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Nyhetsappen

Mgabelgiganten
jubler for nok et
rekordar: -
Tilgangen pa
kompetente fagfolk

har vaert avgjorende

for oss

Redaksjonen | 14. november 2025 kl. 13:03
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Foto: Opplastet av bruker / Nyhetsappen

Fabrikksjef @yvind Fjeld ved Vestres
fortsatt banebrytende fabrikk pa

Magnor, The Plus, smiler bredt idet han

Nyhetsappen

Slet med
rekruttering, na er
alt snhudd: - Det har
betydd mye for var
utvikling

Redaksjonen | 12. november 2025 kl. 13:00
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Foto: Opplastet av bruker / Nyhetsappen

Stian Gundersen, salg- og markedssjef i

Norske Backer ved SIVA pa
Kongsvinger, kan i dag se tilbake pa
flere ar der selskapet slet med a fylle
kritiske stillinger innen spesialisert
industriteknikk og automasjon, en
utfordring som truet selskapets
ekstpotensial 0g innovasjonstakt.




Nyhetsappen U
Situasjonen er totalt
forandret pa 15 ar: -
Det star ikke lenger
pa bemanning og
kompetanse, sier
lokal hodejeger

Redaksjonen | 12. november 2025 kl. 12:51

KOMPET CELOey,
] A v
0 & da\d

Foto: Opplastet av bruker / Nyhetsappen

Den dramatiske endringen i det lokale
arbeidsmarkedet de siste femten arene
er nesten ufattelig, ifglge Sara
Westerberg, daglig leder i JobZone
Kongsvinger. Hun slar fast at situasjonen
er totalt forandret fra tiden far
finanskrisen og den pafaglgende
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Nyhetsappen

Utenforskapet er
kraftig redusert: -
Det sparer
samfunnet for
millioner hvert ar

Redaksjonen | 12. november 2025 kl. 13:05

Foto: Opplastet av bruker / Nyhetsappen

Anja Sgberg, avdelingsdirekter ved NAV
Kongsvinger. Hun roser 7Sterke-
bedriftenes innsats for & fa folk ut i jobb.
Nye tall fra GIdmdalen-regionen viser en
betydelig reduksjon i antallet personer
som defineres som varig utenfor
arbeidslivet, et resultat som ifglge
Seberg sparer det norske samfunnet for

titalls millioner kroner arlig. Gjennom et



Nyhetsappen U
Jubler for eksplosiv
befolkningsvekst: -
Fra sgvnig smaby til
nasjonalt

kompetansesentrum

Redaksjonen | 12. november 2025 kl. 13:09
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Foto: Opplastet av bruker / Nyhetsappen

Ordfgrer i Kongsvinger de siste 15 arene,
Elin Sdheim Bjerkli, hadde all grunn til 3
smile bredt da de ferske tallene fra
Statistisk sentralbyra ble lagt frem i gar.
Kommunen, som lenge har kjempet mot
fraflytting og stagnasjon, har de siste
fem arene opplevd en kumulativ

Nyhetsappen U
Befolkningsvekst gir
byggeboom: - Vi
jobber pa spreng
med a bygge flere
andelsboliger

Redaksjonen ] 14. november 2025 kl. 12:33
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Foto: Opplastet av bruker / Nyhetsappen

KOBBLs mangearige markedssjef Jon
Inge Hoiland forteller at boligbyggelaget
jobber pa spreng for & mgte
etterspoarselen etter nye boliger. Det
gjelder hele regionene, men starst er
behovet i regionsenteret Kongsvinger.
Hegiland peker pa at en uventet sterk




Nyhetsappen U
Tiarsjubileum for
regionens viktigste
opplaeringsarena:
Klosser- og HIK-
sjefene feiret med
kake og ballonger

Redaksjonen | 12. november 2025 kl. 13:16

Foto: Opplastet av bruker / Nyhetsappen

Klosser-sjef Lars Gillund og daglig leder
i Hagskolestiftelsen i Kongsvinger
Vegard Herlyng feiret 10-arsjubileumet
for byens framtidsrettede
kompetansesenter for helse- og

Nyhetsappen U
Bedriftene star i ko
for a etablere seg i
regionen: - Jeg har
aldri jobbet sa hardt
for

Redaksjonen | 12. november 2025 kl. 13:21

Ola Boisen,
Bedr‘nftsrekrut\ener

Foto: Opplastet av bruker / Nyhetsappen

Forretningsutvikler og bedriftsrekrutterer
Ola Boisen i Klosser Innovasjon far
utallige henvendelser fra bedrifter som
vil etablere seg i Kongsvingerregionen.

Den naermest eksplosive pagangen de

siste to arene har fart til en situasjon der
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Nyhetsappen U
Barnehagebarn er
ikke i tvil: - Vi skal
jobbe hos Hydro nar
vi blir store

Redaksjonen | 13. november 2025 kI. 15:19

Foto: Opplastet av bruker / Nyhetsappen

Barnehagebarna fra Skotterud lot seg
inspirere av industrigiganten Hydro, da
de besgkte deres fabrikk pa Magnor
denne uken. Besgket, som involverte

rundt tjue femaringer fra avdelingen

Nyhetsappen u
YFF-elev stortrivdes
hos betonggiganten:
- Dette er
drommejobben

Redaksjonen | 13. november 2025 kI. 15:10
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Foto: Opplastet av bruker / Nyhetsappen

Mapei er en populeer bedrift blant de
unge. Denne uka har nye YFF-elever
kommet til bedriften som har satset
bevisst pd kompetanse blant egne
ansatte i en arrekke. Blant de som




Nyhetsappen L
Laerling hos Bergene
Holm: - Det er sa kult
a se at hele
tommeret blir
utnyttet

Redaksjonen | 13. november 2025 kl. 15:20

Foto: Opplastet av bruker / Nyhetsappen

Bergene Holm gir sine leerlinger
spennende oppgaver fra forste stund.
De lzerer blant annet om hvordan hele

trevirke skal brukes. Ingenting gar til

Nyhetsappen U
- Senteret i
Kongsvinger viser
vei for resten av
landet, sier
utdanningsministeren

Redaksjonen | 13. november 2025 kl. 15:22

Foto: Opplastet av bruker / Nyhetsappen

- Opplaeringsmodellene er totalt endret
og resultatene er fantastiske, sier
utdanningsminister Jan Tore Svendsen
da han besgkte det banebrytende




Nyhetsappen U
- Regionen er et
mekka for startups
og oppskalering

Redaksjonen | 12. november 2025 k. 13:24

Foto: Opplastet av bruker / Nyhetsappen

Grunder og Salsus-sjef Bela Szabo har
lang erfaring som griinder og
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Nyhetsappen

Neeringslivet
blomstrer: -
Rekordresultat for
flere 7STERKE-
bedrifter

Redaksjonen | 12. november 2025 kl. 13:27

Foto: Opplastet av bruker / Nyhetsappen

Mangearige styreleder i 7sterke Frode
Ek Skarnes og klyngeleder Helga Bratlie
Helland jubler for svaert positivt utvikling
for klyngens bedrifter. Tilgangen pa nok
folk med riktig kompetanse er
hovedarsaken, er de enige om. Den
regionale neeringsklyngen, som i stor

grad bestar av hgyteknologiske
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ng the same thing over and
yver again and expecting
different results.
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Den nye knappen!

Kompetansesenter for helse- og yrkesfag



7STERKE

Kompetansesenter - dette gjgr vi allerede:

+ PRYO
+ YFF



Even (15) fikk gynene opp for en
jobb i industrien etter en uke
pa The Plus

Even Martinsen (15) tilbrakte sist uke i The
Plus pa Magnor. Den kreative 15-aringen tok
oppgavene med storm, og fikk et nytt syn pa
industrijobb etter PRYO-uken hos Vestre.

7STERKE

En innholdsrik uke hos Vestre

Det er liten tvil om at 15-aringen har fatt oppleve en
innholdsrik uke. Han har fatt fglge hele kjeden fra oppdrag,
klargjgring, montering og ferdigstilling av flere av Vestre
mgbler. Og oppgavene har han tatt pa strak arm.

-Even har veert kjempeflink. Vi kunne ikke hatt en bedre
PRYO-elev. Han er lzerevillig, ivrig og pliktoppfyllende. Han
har Igst alle oppgaver vi har gitt ham pa en flott mate,
forteller Lena Wilsberg, som har hatt ansvaret for a fglge opp
opplegget rundt Martinsen.

-Vi har veert opptatt av at han skal fa teste og faktisk prgve
flest mulig av de praktiske oppgavene vi gjgr her pa
fabrikken. Det har veert viktig for oss a gjgre det ordentlig og
gi ham opplevelsen av at han er med a jobbe, sier
produksjonsleder Jan Erik Lia.

-Skal vi klare a ta vare pa unge i industrien i framtida ma vi ta
vare pa dem. A jobbe i industrien er ikke bare & sta ved et
samleband. Det er viktig a vise fram mangfoldet i de
oppgavene vi gjgr. Even har fatt ga sammen med erfarne folk
pa alle stasjonene han har veert og fatt prgve oppgave selv,
legger Lia til.



7STERKE

Mathias, Mosa og Leon har blant annet prgvd seg pa sveising,
montering, pakking og lakkering. Jan Arild Gjermshus som er
produksjonssjef og elevansvarlig hos Eskoleia, har satt opp en
god ukeplan for elevene. -Vi hadde en prat fgr PRYO-uken, hvor
vi snakket om elevenes spesielle gnsker og interesser, og jeg har
tilpasset ukeplanen i trad med dette, sier Jan Arild.

— 7sterke gnsker a vise frem industrien for vare fremtidige
yrkesfagansatte. Det bedriftene her gjgr er stralende eksempler
pa gode rollemodeller, som setter av tid til a ta imot elevene pa
en god mate med varierte oppgaver. Kanskje ender Mathias,
Mosa eller Leon opp i en av vare bedrifter om noen ar, sier

Elevene fra Kongsvinger

u?gdo!‘nssko!e (KUSK) var fgr klyngeleder i 7sterke, Helga Helland.
paske | praksisuke hos
Eskoleia AS Om Eskoleia AS - stalproduksjon

. Vi er stolte av a ha egen produktutviklingsavdeling og
Ukeplan med varierte oppgaver produksjon i eget hus. Vi kan derfor designe og utvikle nye
Ettersom elevene bare er 15 ar og orodukter pa kort tid.
har fatt arbeidsuke hos en avansert | tillegg har vi kort leveringstid pa vare standard produkter og
industribedrift, er 9et mye a leere. kan tilby lakkering av alle vare produkter i 24 flotte RAL farger.
Det handler om bade sikkerhet, Skulle ingen av disse fargene passe, lakkerer vi selvfglgelig i
opplaering, kleer, verneutstyr og andre RAL farger ogsa.
HMS. Vi produserer ogsa stalprodukter som underleverandgr for

andre bedrifter, for eksempel hyllevognher som blir brukt til
transport av tekstiler pa sykehus, beslag til vinduer og



Tobias Slastad har ingen
problemer med a vise bilder
og presentere for bade
fabrikkledelsen og 7sterke,
hva han har gjort i PRYO-uken
hos industrigiganten pa Siva.

7STERKE
—Jeg har hatt det stralende her hos Schitz Nordic. Et bra sted
med masse fine folk, utbryter han i det han viser frem bilder
av alt han har fatt prgve seg pa.
PRYQO, eller praktisk yrkesorientering som det heter, er et ledd
I elevens grunnskoleutdanning og giennomfgres i niende
trinn. Hensikten er a gi elevene innblikk og erfaring i
arbeidslivet.
Ettersom Tobias bare er 15 ar og har fatt arbeidsuke hos en
avansert industribedrift som Schutz, er det mye a leere. Det
handler om bade sikkerhet, opplaering, klaer, skap, kjskken,
verneutstyr og HMS. Hos bedriften star ogsa verdens mest
avanserte blasemaskiner til 65 millioner kroner pr. stykk.
Fabrikksjef Bent Rode-Christoffersen er veldig forngyd med
innsatsen til Tobias og sier det er en bevisst strategi a la
elevene far prgve, gjgre og teste flest mulig av
arbeidsoppgavene som gjgres i fabrikken.
— Tobias har glidd inn i miljget og tatt alle utfordringer. Det er
veldig positivt, og en forutsetning for at uken skal bli bra. Vi
har lagt vekt pa at Tobias skal gjgre mest mulig selv, fordi vi
skjgnner at det er ikke noe ggy a bare sta og se pa at noen
andre jobber, sier fabrikksjefen.



7STERKE

Kompetansesenter - dette gjgr vi allerede:

+ PRYO
+ YFF

Kartlegginger

Forankring

Inspirasjonsbesgk






7STERKE

Status for prosjektet per na!

* Prosjekt etablert
* Fylkeskommunen -> byggeprosjekt ved Sentrum VGS

* Prosjekt, byggetegninger og saksbehandling jobbes med i disse dager
* Dialog og forankring



Kompetansesenter for helse- og yrkesfag
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