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Kompetansesenter for helse- og yrkesfag

Den nye knappen!



Kompetansesenter - dette gjør vi allerede:

• PRYO

• YFF

• Kartlegginger

• Forankring

• Inspirasjon



Even (15) fikk øynene opp for en 
jobb i industrien etter en uke 
på The Plus

Even Martinsen (15) tilbrakte sist uke i The 
Plus på Magnor. Den kreative 15-åringen tok 
oppgavene med storm, og fikk et nytt syn på 
industrijobb etter PRYO-uken hos Vestre.

En innholdsrik uke hos Vestre
Det er liten tvil om at 15-åringen har fått oppleve en 
innholdsrik uke. Han har fått følge hele kjeden fra oppdrag, 
klargjøring, montering og ferdigstilling av flere av Vestre 
møbler. Og oppgavene har han tatt på strak arm.

-Even har vært kjempeflink. Vi kunne ikke hatt en bedre 
PRYO-elev. Han er lærevillig, ivrig og pliktoppfyllende. Han 
har løst alle oppgaver vi har gitt ham på en flott måte, 
forteller Lena Wilsberg, som har hatt ansvaret for å følge opp 
opplegget rundt Martinsen.

-Vi har vært opptatt av at han skal få teste og faktisk prøve 
flest mulig av de praktiske oppgavene vi gjør her på 
fabrikken. Det har vært viktig for oss å gjøre det ordentlig og 
gi ham opplevelsen av at han er med å jobbe, sier 
produksjonsleder Jan Erik Lia.
-Skal vi klare å ta vare på unge i industrien i framtida må vi ta 
vare på dem. Å jobbe i industrien er ikke bare å stå ved et 
samlebånd. Det er viktig å vise fram mangfoldet i de 
oppgavene vi gjør. Even har fått gå sammen med erfarne folk 
på alle stasjonene han har vært og fått prøve oppgave selv, 
legger Lia til.



Elevene fra Kongsvinger 
ungdomsskole (KUSK) var før 
påske i praksisuke hos 
Eskoleia AS

Ukeplan med varierte oppgaver
Ettersom elevene bare er 15 år og 
har fått arbeidsuke hos en avansert 
industribedrift, er det mye å lære. 
Det handler om både sikkerhet, 
opplæring, klær, verneutstyr og 
HMS.

Mathias, Mosa og Leon har blant annet prøvd seg på sveising, 
montering, pakking og lakkering. Jan Arild Gjermshus som er 
produksjonssjef og elevansvarlig hos Eskoleia, har satt opp en 
god ukeplan for elevene. -Vi hadde en prat før PRYO-uken, hvor 
vi snakket om elevenes spesielle ønsker og interesser, og jeg har 
tilpasset ukeplanen i tråd med dette, sier Jan Arild.
– 7sterke ønsker å vise frem industrien for våre fremtidige 
yrkesfagansatte. Det bedriftene her gjør er strålende eksempler 
på gode rollemodeller, som setter av tid til å ta imot elevene på 
en god måte med varierte oppgaver. Kanskje ender Mathias, 
Mosa eller Leon opp i en av våre bedrifter om noen år, sier 
klyngeleder i 7sterke, Helga Helland.

Om Eskoleia AS – stålproduksjon
Vi er stolte av å ha egen produktutviklingsavdeling og 
produksjon i eget hus. Vi kan derfor designe og utvikle nye 
produkter på kort tid.
I tillegg har vi kort leveringstid på våre standard produkter og 
kan tilby lakkering av alle våre produkter i 24 flotte RAL farger. 
Skulle ingen av disse fargene passe, lakkerer vi selvfølgelig i 
andre RAL farger også.
Vi produserer også stålprodukter som underleverandør for 
andre bedrifter, for eksempel hyllevogner som blir brukt til 
transport av tekstiler på sykehus, beslag til vinduer og 
spesialskap til kabel- og energibedrifter.



– Jeg har hatt det strålende her hos Schütz Nordic. Et bra sted 
med masse fine folk, utbryter han i det han viser frem bilder 
av alt han har fått prøve seg på. 
PRYO, eller praktisk yrkesorientering som det heter, er et ledd 
i elevens grunnskoleutdanning og gjennomføres i niende 
trinn. Hensikten er å gi elevene innblikk og erfaring i 
arbeidslivet.
Ettersom Tobias bare er 15 år og har fått arbeidsuke hos en 
avansert industribedrift som Schütz, er det mye å lære. Det 
handler om både sikkerhet, opplæring, klær, skap, kjøkken, 
verneutstyr og HMS. Hos bedriften står også verdens mest 
avanserte blåsemaskiner til 65 millioner kroner pr. stykk. 
Fabrikksjef Bent Rode-Christoffersen er veldig fornøyd med 
innsatsen til Tobias og sier det er en bevisst strategi å la 
elevene får prøve, gjøre og teste flest mulig av 
arbeidsoppgavene som gjøres i fabrikken.
– Tobias har glidd inn i miljøet og tatt alle utfordringer. Det er 
veldig positivt, og en forutsetning for at uken skal bli bra. Vi 
har lagt vekt på at Tobias skal gjøre mest mulig selv, fordi vi 
skjønner at det er ikke noe gøy å bare stå og se på at noen 
andre jobber, sier fabrikksjefen.

Tobias Slåstad har ingen 
problemer med å vise bilder 
og presentere for både 
fabrikkledelsen og 7sterke, 
hva han har gjort i PRYO-uken 
hos industrigiganten på Siva.



Kompetansesenter - dette gjør vi allerede:

• PRYO

• YFF

• Kartlegginger

• Forankring 
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Status for prosjektet per nå!

• Prosjekt etablert

• Fylkeskommunen –> byggeprosjekt ved Sentrum VGS

• Prosjekt, byggetegninger og saksbehandling jobbes med i disse dager

• Dialog og forankring
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